My HR - Ma Carriere

Les grandes étapes
de la vie d’'un collaborateur

Chez AXA Group Operations, nous nous engageons a proposer des
produits et des services responsables a nos clients, a promouvoir la
mixité, ’égalite et la diversité dans ’entreprise, a offrir un cadre
respectueux a l’équilibre vie-privée / vie-professionnelle, a réduire notre
impact environnemental au sein d’une entreprise solidaire et
responsable.

En tant que collaborateur, vous étes acteur de votre développement

et de votre Carriere.

#Empowerment #Values #CustormerFirst #Courage #Integrity #0OneAXA.
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Recrutement : .

|
Apres a minima un entretien RH

et un entretien opérationnel vous
rejoignez AXA. Nous sommes toujours
a la recherche de nouveaux Talents via
notre programme de cooptation et nos
opportunités d’emploi.

, Intégration:

" ’aventure AXA commence!

Votre manager vous accueille, vous
présente vos collégues et vous donne
tous les outils pour bien démarrer.
Votre HR Advisor vous présentera les

" grandes étapes de votre intégration.
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Chaque année vous fixerez vos objectifs
métiers, et de développement avec votre
manager. Tout au long de l'année, vous
aurez des points d’étapes pour suivre
I’'avancée de vos objectifs et demander du
feedback. Vous cloturerez ’'année avec
votre entretien annuel pour avoir un retour '
sur votre performance de l'année écoulée.

Développement,
Formation et L&D

Vous étes acteur de votre montée en
g competences. Pour cela vous avez a votre
y disposition une offre de formation riche
y etdiversifiée via des MOOC, une digital
g Academy, Coursera ou encore en
i
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apprenant de vos pairs...

Rémunération

Pour mieux comprendre les éléments
qui composent votre rémunération
globale notamment la rémunération
directe, la rémunération indirecte ainsi
que les avantages Collaborateurs, 1
consultez la page ONE dédiée. 1

Mobilité /
Parcours de carriere

La mobilité est un axe important et
’'une des priorités de Group
Operations, afin de proposer des
parcours de carriere riches et variés
en France comme a l'international.

La Mobilité est un formidable

« accélérateur de compétences » pour
’ensemble des collaborateurs.
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AXA Atout Coeur
Mécénat de compétence

Intégrer AXA, c’est intégrer une entreprise
responsable dans laquelle vous pouvez vous
engager au service des autres, en vivant des
expériences riches. C’est l'incarnation des
valeurs auxquelles nous croyons.

Programme Talent -

Au sein de Group Operations, nous
apportons une attention particuliere au
développement de nos futurs leaders et
a nos Talents afin de les accompagner
au mieux dans leurs carrieres.
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Retraite et

Fin de Carriére

AXA Group Operations accompagne
les collaborateurs dans leur départ a la
retraite en leur proposant une vision
claire des différents régimes de
retraites en vigueur, des informations

concernant les dispositifs destinés a
tous les collaborateurs en France.



